




كيف يولد
الكيان عملاقًا؟

للإجابــة علــى هــذا التســاؤل كان يجــب أن نحــدد أهدافًــا ورؤىً 
واضحــة مؤسســة علــى منهــج علمــي يمنــح لنــا الثقــة كاملة 
فــي أن نقــول أننــا اســتطعنا خــال عاميــن تنفيــذ مشــاريع 

قويــة البنيــة تســتغرق عقــوداً.
والآن نحن على أعتاب مرحلة جديدة داخل وخارج البلاد..

3



من نحن؟
العامــة  للمقــاولات  واعــدة  شــركة  هــي  ــال  الحبَّ شــركة 
ســت فــي فبرايــر 2020 وتهــدف نحــو تحقيق  والتوريــدات أُسَّ
النجــاح  شــركاء  كافــة  مــع  بالتعــاون  المســتقبل  رؤى 
المطلوبــة  المهنيــة  لتحقيــق  القطاعــات  مختلــف  مــن 
التنميــة  وتحقيــق  المبذولــة  الجهــود  مــن  والإســتفادة 

المســتدامة.
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رؤية الشركة:
أن تكــون الشــركة المتفــردة فــي مجالهــا وأن تحمــل -بكل فخر- اســم 
مصــر خــارج وداخــل النطــاق الإقليمــي للدولــة، كمــا نؤمــن بأننا ســنحظى 
بثقــة كافــة الكيانــات التــي نتعامــل معهــا وأن نحقــق الدلالــة والمعنــى 

الحقيقــي للقــوة والمســتقبل.

مهمة الشركة:
• أولًا: علــى المســتوى القومــي: نســعى لكــي نصبــح شــركاء أساســيين 
ــآت  ــة المنش ــوض بكاف ــة والنه ــق التنمي ــي تحقي ــن ف ــة وللمواط للدول
الحكوميــة عــن طريــق المســاهمة فــي تنفيــذ أهــداف وسياســة الدولــة 

ــة. ــروعات القومي للمش

• ثانيـاً: على مستــوى القطــاع الخــاص: نسعى لجذب وتطوير 
القطاع الخاص بأفكار جديدة ورؤى إبداعية مميزة لتناسـب التطـــور 

المستمــر والملحوظ فـي الأسواق المحليـة والعالمية بمعدلات 
 زمنية مُرضية.
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قيم ومبادئ الشركة
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خدمات الشركة

  أعمال موقع عام
 • بالدورات
 • إنترلوك

 • أعمال أسفلت
 • أعمال زراعية

 • أعمال الإضاءة

أعمال تطوير
 و رفع كفاءة 

أعمال اعتيادية
• أعمال مباني

• أعمال تشطيبات داخلية و خارجية

أعمال ترابية
• أعمال حفر وردم

• أعمال إزالة مخلفات المواقع

أعمال
إلكتروميكانيك

• أعمال كهربائية
 • أعمال مقاومة حريق

 • نظم كاميرات مراقبة
 • أعمال مصاعد

أعمال خرسانية
• أعمال خرسانية مسلحة

• حوائط خرسانية
• أسوار داخلية وخارجية

• هياكل خرسانية
 • أبراج ملاحظة ومتابعة

• أبراج كشف
• عوائق تقدم
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شركاء النجاح
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المشروعات



مركز الإصلاح والتأهيل
وادي النطرون
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مركز الإصلاح والتأهيل
بمدينة بدر
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مبني السلامة العامة
لوزارة الداخلية
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إدارة شرطــة
الأحوال المدنية

بشمال سيناء
• تطوير مبني الاحوال المدنية الرئيسية

• تطوير مبني تصاريح العمل
• تطوير سجل مدني اول العريش
• تطوير سجل مدني ثاني العريش

• تطوير سجل مدني ثالث العريش
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تطوير اقسام 
شرطة شمال 

سيناء
•  تطوير قسم اول
• تطويرقسم ثاني

• تطويرقسم ثالث
• تطوير قسم الحسنة 

• تطويرقسم النخل
• تطويرقسم الشيخ زويد
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مشاريع بيت الوطن
بالتمجمع الخامس
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مشروع تحت الإنشاءمشروع تحت الإنشاء

مركز الإصلاح 
والتأهيل بمدينة 
العاشر من رمضان

• أعمال الأسوار الخارجية و البوابات

• غرف الأمن والكهرباء

• أعمال الموقع العام 

 • أعمال المنطقة الصناعية: 

 • المبني الاداري            • محطة الفرز 

• مخزن الزراعات        • مصنع الملابس
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مركز الإصلاح والتأهيل
بمدينة سوهاج )اخميم الجديدة(

مشروع تحت الإنشاءمشروع تحت الإنشاء
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 انشاء النادي الاجتماعي 
مساكن وزارة الداخلية بحدائق العاصمة

مشروع تحت الإنشاءمشروع تحت الإنشاء
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كلمة رئيس
 مجلس الإدارة

ما الحياة إلا سلسلة من الأحداث التي نقرر أن نواجهها 
بذلك نكون قد اتخذنا قرارًا بالحياة و التواجد بقوة 

استلهمنا من الحكمة الإلهية في خلق الإنسان وهي 
)تعمير الأرض( و التعمير لا يكون إلا بالتشييد و البناء.

 لذا كان قرار أعضاء مجلس ادارة الشركة أن يكون 

نشاطها في هذا المجال؛ وعلى هذا قررنا الآتي :

التواجد بقوة في سوق التشييد و البناء.

دراسة هذا السوق جيدًا و المشاركة في تنفيذ سياسة الدولة في 
هذا المجال.

دراسة أذواق المستهلكين و احتياجاتهم.

تحقيق طموحاتهم و أحلامهم.

قررنا أن يولد كيان الشركة عملاقًا ولذا :

اخترنا طاقم العمل من الفنيين و الإداريين ممن يطلق عليهم 
النخبة و حرصنا علي تنمية روح الفريق بينهم.

الخروج بالفكر و الذوق في التنفيذ خارج الإطار المألوف.

درسنا خبرات و تجارب العديد من الشركات المحلية و الإقليمية 
و الدولية العاملة في هذا المجال لإيماننا أنه يجب أن نبدأ من حيث 

انتهي الآخرون.

إعداد فريق دائم للتواصل مع كافة العملاء لتلقي الأفكار و الرؤى 

 لذا لدينا وضوح الرؤيا و تحقيق الهدف .

““
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ال للمقاولات العامة والتوريدات مجموعة الحبَّ
رئيس مجلس الإدارة السيد اللواء/ السيد إبراهيم السيد الحبال

أنُشئت في 2020




